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መግቢያ 

በቅድስት ማርያም የካቶሊክ አንደኛ ደረጃ ትምህርት ቤት፣  እያንዳንዱ ተማሪ ጉልበተኝነትን ሳይፈራ 

የሚማርበት እና የሚያድግበት ደህንነቱ የተጠበቀ፣ ደጋፊ እና ሁሉን አቀፍ አካባቢ ለማቅረብ ቆርጠን  

ተነስተናል። በእምነት፣ በተስፋ፣ በፍቅር እና በይቅርታ ክርስቲያናዊ እሴቶቻችን ላይ በመመስረት ለሁሉም 

መከባበርን፣ ርህራሄን እና እኩልነትን እናበረታታለን። 

ጉልበተኝነት በማንኛውም መልኩ ተቀባይነት የለውም፣ እና እሱን ለመከላከል፣ የተጎዱትን ለመጠበቅ እና 

ተጎጂውን እና ወንጀለኛውን ለመደገፍ በአስቸኳይ እርምጃ እንወስዳለን። አላማችን እንደ ካቶሊክ ትምህርት 

ቤት ተልእኳችንን ማስከበር ነው፣ ሁሉም ልጆች ደህንነቱ በተጠበቀ እና ተንከባካቢ ማህበረሰብ ውስጥ 

እንዲማሩ እና እንዲዳብሩ ማድረግ። 

 

የፖሊሲ ዓላማዎች 

• ተማሪዎች፣ ሰራተኞች፣ ወላጆች እና የትምህርት ቤቱ ማህበረሰብ ጉልበተኝነት ምን እንደሆነ 

መረዳታቸውን ያረጋግጡ። 

• ጉልበተኝነት የማይታገስበት ደህንነቱ የተጠበቀ እና ሁሉን አቀፍ አካባቢ ይፍጠሩ። 

• ጉልበተኝነትን ለመከላከል፣ ሪፖርት ለማድረግ እና ምላሽ ለመስጠት ግልጽ እርምጃዎችን ያዘጋጁ። 

• ከክርስትና ትምህርቶች ጋር በሚስማማ መልኩ የመከባበር፣ የደግነት እና የጋራ መደጋገፍ ባህልን 

ማሳደግ። 

• ወሲባዊ ትንኮሳን፣ ወሲባዊ ጥቃትን፣ ሴክስቲንግን እና የመስመር ላይ ጉዳትን ጨምሮ የአቻ ለአቻ 

ጥቃትን ይፍቱ። 

የጉልበተኝነት ፍቺ 

ጉልበተኝነት  ሌላውን ሰው በአካል፣ በስሜታዊነት ወይም በማህበራዊ ሁኔታ ለመጉዳት፣ ለማዋረድ 

ወይም ለማስፈራራት የታሰበ ተደጋጋሚ ባህሪ ነው። ቅጾች የሚከተሉትን ያካትታሉ 

• አካላዊ መምታት፣ መምታት ወይም ማንኛውም አካላዊ ጉዳት። 

• የቃል ስም መጥራት፣ መሳለቂያ፣ ማስፈራሪያ ወይም አፀያፊ አስተያየቶች። 

• ተዛማጅ ወሬዎችን ማሰራጨት፣ ማግለል ወይም መልካም ስም ማበላሸት። 

• የሳይበር ጉልበተኝነት ለማስፈራራት ወይም ለመጉዳት ዲጂታል ቴክኖሎጂን (ማህበራዊ ሚዲያ፣ 

የመልእክት መላላኪያ መድረኮች፣ የመስመር ላይ ጨዋታዎችን) መጠቀም። 

• ጭፍን ጥላቻ በዘር፣ በሃይማኖት፣ በጾታ፣ በአካል ጉዳተኝነት ወይም በማንኛውም የተጠበቀ ባህሪ 

ላይ የተመሰረተ (የእኩልነት ህግ 2010)። 

• የአቻ ወሲባዊ ትንኮሳ ወይም ጥቃት፦ ሴክስቲንግን፣ ያልተፈለጉ ወሲባዊ አስተያየቶችን ወይም 

ጎጂ ወሲባዊ ባህሪን ጨምሮ። 

የሕግ ማዕቀፍ 

ይህ ፖሊሲ በሚከተሉት የተደገፈ ነው - 
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• በትምህርት ውስጥ የልጆችን ደህንነት መጠበቅ (DfE, 2025) - የአቻ በእኩያ ጥቃትን ጨምሮ 

በህግ የተደነገገ የጥቃት ጥበቃ መመሪያ። 

• የትምህርት ሕግ 2002 & የትምህርት እና ቁጥጥር ሕግ 2006 - ተማሪዎችን ለመጠበቅ እና 

ባህሪን ለማስተዳደር ግዴታዎች. 

• ጉልበተኝነትን መከላከል እና መቋቋም (DfE, 2017) - ለት / ቤቶች መመሪያ. 

• በትምህርት ቤቶች ውስጥ ባህሪ (DfE, 2022) - በባህሪ እና በዲሲፕሊን ላይ በህጋዊ መመሪያ. 

• የእኩልነት ህግ 2010 - ከመድልዎ ወይም ትንኮሳ ጥበቃ። 

• የግንኙነት ትምህርት፣ RSE እና የጤና ትምህርት (DfE፣ 2019) - የተከበረ ግንኙነቶችን 

ማጎልበት። 

• የልጆች ህግ 1989 - የልጆችን ደህንነት መጠበቅ. 

ጉልበተኝነትን መከላከል 

ቅድስት ማርያም ንቁ አቀራረብን ትወስዳለች -   

1. አወንታዊ ግንኙነቶችን ማስተዋወቅ - በግንኙነት ትምህርት፣ PSHE፣ RE እና ሰፊው ሥርዓተ 

ትምህርት፣ ተማሪዎች ርህራሄን፣ መከባበርን እና ደግነትን ይማራሉ። 

2. ግንዛቤን ማሳደግ - ተማሪዎች፣ ሰራተኞች እና ወላጆች ስለ ጉልበተኝነት ምልክቶች እና ውጤቶች 

በስብሰባዎች፣ አውደ ጥናቶች እና ስልጠናዎች ይነገራቸዋል። 

3. አበረታች ሪፖርት ማድረግ - ተማሪዎች ጉልበተኝነትን ደህንነቱ በተጠበቀ ሁኔታ እና በሚስጥር 

ለሰራተኞች፣ የክፍል መምህራን፣ የአርብቶ አደር መሪዎችን ወይም SLTን ጨምሮ ሪፖርት ማድረግ 

ይችላሉ። 

4. ሁሉን አቀፍ አካባቢን ማሳደግ - እኩልነትን ማሳደግ፣ ልዩነቶችን ማክበር፣ የተዛባ አመለካከትን 

መቃወም እና ጭፍን ጥላቻን መሰረት ያደረገ ጉልበተኝነትን መከላከል። 

5. ዲጂታል ደህንነት - ተማሪዎች ስለ ደህንነቱ የተጠበቀ የመስመር ላይ ባህሪ፣ ስለ ማህበራዊ ሚዲያ 

አደጋዎች እና ኃላፊነት የሚሰማው ዲጂታል ዜግነት ይማራሉ። 

ጉልበተኞች ሪፖርት ማድረግ 

• ተማሪዎች ለማንኛውም የሰራተኛ አባል ሪፖርት ያደርጋሉ። 

• ወላጆች ስጋቶችን በትምህርት ቤቱ ቢሮ ወይም በኢሜል ሪፖርት ማድረግ ይችላሉ። 

• ሰራተኞቹ በስሜታዊነት እና ውጤታማ ምላሽ እንዲሰጡ የሰለጠኑ ናቸው; ሁሉም ክስተቶች በ 

CPOMS ላይ ተመዝግበዋል. 

ለጉልበተኝነት ምላሽ መስጠት 

1. ምርመራ - ሁሉም ሪፖርቶች በ SLT ወይም በተሰየሙ ሰራተኞች ወዲያውኑ ይመረመራሉ. ማስረጃ 

ከሁሉም ወገኖች ይሰበሰባል። 

2. እርምጃ - የሚከተሉትን ሊያካትት ይችላል- 

o ከተሳተፉት ተማሪዎች ጋር የሚደረጉ ውይይቶች። 

o በባህሪ ፖሊሲው መሰረት ማዕቀቦችን መተግበር. 

o የሁለቱም ተጎጂዎች እና ወንጀለኞች ወላጆችን ማሳተፍ። 

o የጥቃት ጥበቃ ስጋቶች ከተከሰቱ ወደ ውጭ ኤጀንሲዎች ሪፈራል (ማህበራዊ እንክብካቤ፣ 

CEOP፣ ፖሊስ)። 

3. ድጋፍ - 

o ተጎጂ ስሜታዊ ድጋፍ፣ የአርብቶ አደር እንክብካቤ፣ ምክር እና ቀጣይነት ያለው ክትትል። 

o ወንጀለኛ የባህሪን ተፅእኖ፣ ባህሪን ለመለወጥ ስልቶችን እና አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ የመልሶ 

ማቋቋም አቀራረቦችን ለመረዳት ድጋፍ። 

4. ክትትል - ጉልበተኝነት እንዳይደገም እና ተማሪዎች ደህንነት እንዲሰማቸው SLT ክስተቶችን 

ይከታተላል። 
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ቅጣቶች 

ማዕቀቦች በባህሪ ፖሊሲው መሰረት የተመረቁ እና ተመጣጣኝ ናቸው - 

• የቃል ወይም የጽሁፍ ማስጠንቀቂያዎች 

• ልዩ መብቶችን ማጣት 

• ፕሮግራሙን እንደገና ያስጀምሩ ወይም ውስጣዊ ማግለል 

• የቋሚ ጊዜ ማግለል 

• ቋሚ ማግለል (አልፎ አልፎ እና ከባድ ጉዳዮች) 

የሳይበር ጉልበተኝነት / የመስመር ላይ ባህሪ 

• ሌሎችን ለማስፈራራት ቴክኖሎጂን አላግባብ መጠቀም በአካል እንደ ጉልበተኝነት በቁም ነገር 

ይወሰዳል። 

• ትምህርት ቤቱ በትምህርት ቤት ደህንነት፣ ደህንነት ወይም ትምህርት ላይ ቁሳዊ ተጽዕኖ የሚያሳድር 

ከሆነ ከጣቢያ ውጪ ለሚከሰት የመስመር ላይ ባህሪ ተማሪዎችን ማዕቀብ ሊጥል ይችላል።  

• እንደ  አስፈላጊነቱ ከባድ ክስተቶች ለMASH፣ CEOP ወይም ለፖሊስ ሪፖርት ይደረጋሉ።  

• ተማሪዎች እና ወላጆች በመስመር ላይ ደህንነት እና ኃላፊነት የሚሰማው ዲጂታል ባህሪ ላይ መመሪያ 

ያገኛሉ። 

ለተማሪዎች የአእምሮ ጤና ድጋፍ 

• በጉልበተኝነት እና በአእምሮ ጤና መካከል ያለውን ግንኙነት በመገንዘብ፣ ተማሪዎች የምክር ወይም 

የአርብቶ አደር ድጋፍ ሊያገኙ ይችላሉ። 

• አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ የውጭ ኤጀንሲዎች ሊሳተፉ ይችላሉ። 

• ትምህርት ቤቱ የመቋቋም አቅም፣ ርህራሄ እና የመቋቋሚያ ስልቶችን በንቃት ያበረታታል። 

ክትትል እና ግምገማ 

• SLT CPOMS ን በመጠቀም የጉልበተኝነት ክስተቶችን በመደበኛነት ይከታተላል እና 

አዝማሚያዎችን በዓመት ቡድን፣ ጾታ፣ SSEND እና የተጠበቁ ባህሪያትን ይመረምራል። 

• ሪፖርቶች ለአስተዳደር ቦርዱ በየጊዜው/በየአመቱ ይቀርባሉ። 

•  በሕግ የተደነገገው መመሪያ ለውጦች ወይም መረጃ መሻሻል እንደሚያስፈልግ የሚያመለክት ከሆነ 

ፖሊሲው በየአመቱ ወይም ቶሎ ይገመገማል።  

የተጨማሪ መረጃ፣ ድጋፍ እና የእርዳታ ምንጮች - 
 

ስለ ጉልበተኝነት ሰፊ ድጋፍ እና እርዳታ ሊሰጥ የሚችል እጅግ በጣም ብዙ መረጃ እና መመሪያ አለ። 

የሚከተለው ዝርዝር መምህራን፣ ወላጆች እና ልጆች ጠቃሚ ሆኖ ያገኙት ድጋፍ ትንሽ ምርጫ ነው። 

 

የድርጅት ስም ስልክ ቁጥር ድር ጣቢያ በደህና መጡ 

ጉልበተኝነትን የሚከላከል እርምጃ 0845 230 2560 www.actagainstbullying.com 

ፀረ-ጉልበተኝነት ጥምረት (ABA) 020 7843 1901 www.anti-bullyingalliance.org.uk 

ፀረ-አውታረ መረብ 0131 651 6103 www.antibullying.net 

ቢት ጉልበተኝነት 0845 338 5060 www.beatbullying.org.uk 

የልጅ መስመር 0800 11 11 

(ለልጆች የእርዳታ መስመር) 

www.childline.org.uk 

ቻይልድኔት ኢንተርናሽናል 020 7639 6967 www.childnet-int.org  

የልጆች ገጽታ 020 7730 3300 

(አጠቃላይ ጥያቄዎች) 

08451 205 204 

www.kidscape.org.uk 

http://www.actagainstbullying.com/
http://www.anti-bullyingalliance.org.uk/
http://www.antibullying.net/
http://www.beatbullying.org.uk/
http://www.childline.org.uk/
http://www.childnet-int.org/
http://www.kidscape.org.uk/
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(ለአዋቂዎች ብቻ) 

የወንዶች ካፕ 0300 333 1111 www.mencap.org.uk  

ኤን.ፒ.ሲ.ሲ 020 7825 2500 www.nspcc.org.uk 

የወላጅነት መስመር ፕላስ 0808 800 2222 www.parentlineplus.org.uk 

 
 

መደምደሚያ 

 

በቅድስት ማርያም የካቶሊክ አንደኛ ደረጃ ትምህርት ቤት፣ እያንዳንዱ ተማሪ ደህንነቱ በተጠበቀ እና 

ተንከባካቢ አካባቢ የመማር መብት እንዳለው እናምናለን። አወንታዊ ግንኙነቶችን በማስተዋወቅ፣ ድጋፍ 

በመስጠት እና ጉልበተኝነትን በፍጥነት እና በፍትሃዊነት በማስተናገድ፣ የመከባበር፣ የደግነት እና የእኩልነት 

እሴቶችን የሚያንፀባርቅ የትምህርት ቤት ማህበረሰብ ለመገንባት አላማ እናደርጋለን። 

 
 
 

http://www.mencap.org.uk/
http://www.nspcc.org.uk/
http://www.parentlineplus.org.uk/

