
  

 

 

 

 

የፀረ-ዘረኝነት ፖሊሲ 
 

 

የቅድስት ማርያም ካቶሊክ የመጀመሪያ ደረጃ ትምህርት ቤት ተልዕኮ መግለጫ 

በክርስቶስ እንኖራለን፣ እንማራለን፣ እንወዳለን 
 

ስለ ልጅ ትጨነቃለህ? 

ስለ አንድ ልጅ ወይም ወጣት የሚጨነቁ ከሆነ ከሚከተሉት 

ሰራተኞች ውስጥ አንዱን ወዲያውኑ ወደ DSL ወይም DDSL 

ያነጋግሩ 
 
 

 

‹‹የሁሉም ሰው ሃላፊነት ነው›› 
 

 

የመጨረሻው ግምገማ ቀን -  

የሚቀጥለው ግምገማ ቀን -  

አስፈላጊ 

የቅድስት ማርያም የካቶሊክ የመጀመሪያ ደረጃ ትምህርት 

ቤት ማንኛውንም ዓይነት በደል ፣ አክራሪነት ወይም 

አክራሪነት አይታገስም 

ልጆች ወይም ወጣቶች 



  

 

 

ክፍሎች ገጽ 

የጥቃት ጥበቃ ፖሊሲዎች ህጻናት እና ወጣቶች ስለ ልጅ/ወጣት አክራሪነት/አክራሪነት 

ይጨነቃሉ 

ጥቃት / ጤና እና ደህንነት መንፈሳዊ፣ ሥነ ምግባራዊ፣ ማህበራዊ እና 

ባህላዊ (SMSC) 

3 

ምክንያታዊ ዓላማዎች 

የዘር ትንኮሳ 

4 

የዘረኝነት ጥቃት ምድቦች 5 

መጽሐፍት እና ቁሳቁሶች ሠራተኞች 

ተጎጂዎችን የሚደግፍ ስልጠና 

የ SATAFF አባላትን ማስተናገድ 

6 

ክስተቶችን መከታተል እና ሪፖርት ማድረግ 7 

የዘረኝነት ቅጽ 8 

ለጥቃት ጥበቃ ዓላማ ፖሊሲዎችን ማገናኘት 9 



  

 

 

የጥቃት ጥበቃ ፖሊሲዎች ህጻናት እና ወጣቶች 

ዕድሜያቸው እስከ 18 ዓመት የሆኑ ህጻናት እና ወጣቶች ለጉዳት እንዳይጋለጡ ለመከላከል የጥቃት ጥበቃ ፖሊሲዎች (የኋላ ገጽ 

ዝርዝር) ተዘጋጅተዋል። የቅድስት ማርያም ካቶሊክ የመጀመሪያ ደረጃ ትምህርት ቤት የጥቃት ጥበቃ ፖሊሲዎች እርስ በርስ እንዲነበቡ 

ይመክራል። ፖሊሲዎችን በተመለከተ ማንኛቸውም ስጋቶች ወይም ጥያቄዎች ካሉዎት እባክዎን የ SLT አባልን ይመልከቱ። 

ስለ ልጅ/ወጣት መጨነቅ 

አንድ ልጅ ወይም ወጣት ለጉዳት የተጋለጡ መሆናቸውን የሚጨነቁ ከሆነ እባክዎን ያነጋግሩ   

የተሰየመ የጥቃት ጥበቃ መሪ (DSL) ወይም እነሱ በሌሉበት ምክትል DSL ችላ አትበሉ። 

 

አክራሪነት / አክራሪነት 

ሁሉም ሰራተኞች እና ገዥዎች ለአክራሪነት እና ለአክራሪነት ተጋላጭነት አመልካቾችን እና ስጋቶችን ለመቋቋም ሂደቶችን ማወቅ 

አለባቸው። አንድ ልጅ ለአክራሪ ወይም ለጽንፈኛ አመለካከቶች ሲጋለጥ ሰራተኞቹ ሊጠቁሙ የሚችሉትን ነገሮች እንዲያውቁ 

ይደረጋል። እነዚህም የእኩዮች ግፊት፣ የሌሎች ሰዎች ወይም የበይነመረብ ተጽእኖ፣ ጉልበተኝነት፣ ወንጀል እና ፀረ-ማህበራዊ ባህሪ፣ 

የቤተሰብ ውጥረቶች፣ ዘር/የጥላቻ ወንጀል፣ ለራስ ከፍ ያለ ግምት ወይም ማንነት ማጣት፣ ጭፍን ጥላቻ (ጎጂ) ባህሪ እና የግል 

ወይም የፖለቲካ ቅሬታዎች ያካትታሉ። ማንኛውንም ስጋት ለነጠላ የመገናኛ ነጥብ (SPOC) ሪፖርት እንዲያደርጉ ሰራተኞች። 

ጥበቃ / ጤና እና ደህንነት 

የቅድስት ማርያም ካቶሊክ አንደኛ ደረጃ ትምህርት ቤት የልጆችን እና ወጣቶችን ደህንነት ለመጠበቅ እና ለማስተዋወቅ ቁርጠኛ 

ነው እናም ሁሉም ሰራተኞች እና በጎ ፈቃደኞች ይህንን ቁርጠኝነት እንዲካፈሉ ይጠብቃል። በቅድስት ማርያም ካቶሊክ አንደኛ 

ደረጃ ትምህርት ቤት የግለሰቡን ልጅ ማህበራዊ፣ አካላዊ እና ሥነ ምግባራዊ እድገትን የሚያበረታታ ተንከባካቢ፣ አወንታዊ፣ 

ደህንነቱ የተጠበቀ እና አነቃቂ አካባቢ እናቀርባለን እና ይህንን በክፍላችን ውስጥ ለማቅረብ እንጥራለን። ሁሉም ሰራተኞች የጤና 

እና የደህንነት መመሪያዎችን ይከተላሉ. 
 

መንፈሳዊ, ሥነ ምግባራዊ, ማህበራዊ እና ባህላዊ 

የቅድስት ማርያም ካቶሊክ አንደኛ ደረጃ ትምህርት ቤት በስርአተ ትምህርቱ ውስጥ የኤስኤምኤስሲ መርሆዎችን በማካተት ህጻናት 

እና ወጣቶች ጽንፈኛ እና ሥር ነቀል አመለካከቶችን እንዳያዳብሩ ለመከላከል ይሰራል። በትምህርቶች ወቅት መከባበርን ፣ ብዝሃነትን 

እና ራስን ማወቅን የሚያበረታታ እና ሁሉንም ልጆቻችንን እና ወጣቶቻችንን በወደፊት ሕይወታቸው ስኬታማ ለመሆን 

የሚያስፈልጋቸውን እውቀት ፣ ክህሎቶች ፣ አመለካከቶች እና እሴቶች የሚያስታጥቅ የመማሪያ አካባቢ ለመፍጠር እንጥራለን ። 
 

ስለ ጥቃት ጥበቃ ተጨማሪ ዝርዝሮች/መረጃ የሚከተሉትን ሰነዶች ይመልከቱ። 

• በትምህርት ውስጥ የልጆችን ደህንነት መጠበቅ መስከረም 2024 

• ህጻናትን ለመጠበቅ በጋራ መስራት (የህጻናትን ደህንነት ለመጠበቅ እና ለማሳደግ የሚሰራ የኢንተር ኤጀንሲ መመሪያ 

ሐምሌ 2018 

• በትምህርት ተቋማት ውስጥ ከልጆች እና ወጣቶች ጋር ለሚሰሩ ደህንነቱ የተጠበቀ የሥራ ልምምድ መመሪያ ግንቦት 2019 

• የጥበቃ እና የልጆች ጥበቃ ሂደቶች (የቅድስት ማርያም ካቶሊክ የመጀመሪያ ደረጃ ትምህርት ቤት) 

 

አስፈላጊ እባክዎን የጥቃት ጥበቃ ፖሊሲዎችን ዝርዝር ይመልከቱ (በኋለኛው ገጽ ላይ) በልጆች እና ወጣቶች ላይ 

የተወሰኑ የጥቃት ጥቃት/የህፃናት ጥበቃ ጉዳዮችን ያካትታል። 



  

 

 

ምክንያት 

የቅድስት ማርያም ካቶሊክ አንደኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ዋና አላማ ህጻናት እና ወጣቶች ከተለያዩ ባህላዊ፣ ቋንቋ እና ጎሳዎች ካሉ 

ሰዎች ጋር በመቻቻል፣ በመከባበር እና በትብብር ድባብ ውስጥ እንዲገናኙ፣ እንዲኖሩ እና እንዲሰሩ ማዘጋጀት ነው። እያንዳንዱ ልጅ 

ደስተኛ እና ደህንነቱ በተጠበቀ አካባቢ ውስጥ ሙሉ አቅሙን እንዲደርስ እንፈልጋለን። ይህ ፖሊሲ በአንድ ሰው ቀለም፣ አመጣጥ 

ወይም ባህል ላይ የተመሰረተ ሁሉንም ዓይነት መድልዎ ይመለከታል። 
 

አላማዎች 

የቅድስት ማርያም ካቶሊክ የመጀመሪያ ደረጃ ትምህርት ቤት እያንዳንዱ ሰው ለራሱ ከፍ ያለ ግምት የሚሰጥበት ለሁሉም ልጆች 

እና ወጣቶች ደህንነቱ የተጠበቀ እና እንግዳ ተቀባይ ቦታ ለማቅረብ ያለመ ነው ። ዓላማችን የመላውን ልጅ እድገት ለማበረታታት 

ነው - አካል, አእምሮ እና መንፈስ, ለሁሉም እኩል እድሎችን መስጠት. ይህ ሁሉንም ዓይነት የዘረኝነት ባህሪን ለመቋቋም 

ፖሊሲያችን ነው; የዘረኝነት ቋንቋ፣ አመለካከት እና ባህሪ በአዎንታዊ መልኩ ተፈታታኝ የሆኑበት። ሰራተኞች እና ልጆች በራስ 

የመተማመን ስሜት ይሰማቸዋል እና የተዛባ አመለካከትን እና ጭፍን ጥላቻን መጠቀምን መጠራጠር ይችላሉ። ከዚህ አንፃር 

ዘረኝነትን በማንኛውም መልኩ አይታገስም። ፍትሃዊ የመሆን መብትን እና ደህንነት እንዲሰማን የማድረግ መብትን 

እናበረታታለን። 
 

የዘር ትንኮሳ 

የዘር ትንኮሳ በቆዳቸው ቀለም፣ ጎሳ፣ ሀይማኖት ወይም ባህላዊ ዳራ ምክንያት በግለሰብ ወይም በቡድን ላይ የሚደረግ ማንኛውም 

የጥላቻ ወይም አፀያፊ እርምጃ ነው። የተለያዩ የትንኮሳ እና የጥቃት ዓይነቶች ሊኖሩ ይችላሉ። 

የዘረኝነት ጥቃት ምድቦች - 
 

ቃል 

• አዋራጅ ስም ጥሪ 

• ስድብ እና የዘረኝነት ቀልዶች 

• ስድብ 

• የማያቋርጥ ማሾፍ 

• በባህላዊ ልዩነቶች ለምሳሌ ምግብ፣ ሙዚቃ፣ አለባበስ ወዘተ በግለሰብ ላይ መሳለቂያ 

አካላዊ ጥቃት 

• መምታት ወይም መምታት 

• መትፋት 

• ዕቃዎችን መውሰድ 

• የጥቃት ማስፈራሪያዎች 

ቀጥተኛ ያልሆነ 

• ከእንቅስቃሴዎች ማግለል እና ለመተባበር ፈቃደኛ አለመሆን 

• ውርደት 

• አስጸያፊ ወሬዎችን ማሰራጨት 

• የዘረኝነት ግራፊቲ 

• እንደ የዘረኝነት ባጆች ወይም ምልክቶች መልበስ ያሉ ቀስቃሽ ባህሪዎች 

• እንደ በራሪ ወረቀቶች፣ አስቂኝ ወይም መጽሔቶች ያሉ የዘረኝነት ቁሳቁሶችን ወደ ትምህርት ቤት ማምጣት 

• ሌሎችን ዘረኝነት እንዲፈጽሙ ማነሳሳት 

• በክፍል ውይይቶች ውስጥ የዘረኝነት አስተያየት 

• ሌሎችን ወደ ዘረኛ ድርጅቶች እና ቡድኖች ለመመልመል የሚደረጉ ሙከራዎች 



  

 

 

እንደነዚህ ያሉት ባህሪያት የልጁን ውጤታማ በሆነ መንገድ የመማር ችሎታ ላይ ከፍተኛ ተጽዕኖ ሊያሳድሩ ይችላሉ, እና የትንኮሳ 

ውጤት በህይወት ዘመናቸው ሁሉ ከአንድ ሰው ጋር ሊቆይ ይችላል. 
 
 

የሕግ አውድ 

• የዘር ግንኙነት ህግ 1976 የአካባቢ ባለስልጣናት የትምህርት አቅርቦቱ "ለአስፈላጊነቱ ተገቢውን ግምት ውስጥ 

በማስገባት" መከናወኑን እንዲያረጋግጡ ያስገድዳል 

ህገወጥ መድልዎ ለማስወገድ 

በተለያየ ዘር ባላቸው ሰዎች መካከል የዕድል እኩልነትን እና ጥሩ ግንኙነትን ማሳደግ። 

• ሆን ተብሎ የሚደረግ ትንኮሳ አሁን በወንጀል ፍትህ እና የህዝብ ስርዓት ህግ 1994 መሰረት ወንጀል ነው። 

• አንድ ሰው በወንጀል ጥፋተኛ ነው - 

ማስፈራሪያ፣ ተሳዳቢ ወይም ስድብ ቃላትን ወይም ባህሪን መጠቀም፣ ወይም 

ማንኛውንም ጽሁፍ፣ ምልክት ወይም ሌላ የሚታይ ውክልና የሚያስፈራራ፣ ተሳዳቢ ወይም ስድብ ያሳዩ፣ በዚህም ያንን 

ወይም ሌላ ሰው፣ ትንኮሳን፣ ማንቂያ ወይም ጭንቀትን ያስከትላል። 

• የቅድስት ማርያም ካቶሊክ አንደኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ለሁሉም እኩል እድል ለመስጠት ቁርጠኛ ነው እና ሁሉንም 

ዓይነት የዘረኝነት ጭፍን ጥላቻ እና ኢፍትሃዊ መድልዎ ይቃወማል። 

ሥርዓተ ትምህርት 
 

ሥርዓተ ትምህርቱ ዘረኝነትን ለመቅረፍ እና ለሁሉም ልጆች የዕድል እኩልነትን ለማሳደግ ጠንካራ ዘዴ ነው። በእያንዳንዱ 

የትምህርት ቤት ልምድ ውስጥ፣ የዘረኝነት አመለካከቶች፣ የተሳሳቱ አመለካከቶች እና አመለካከቶች ይብራራሉ፣ ይቃወማሉ እና 

ይፈታሉ። 
 

'የብሪቲሽ እሴቶች' በቅድስት ማርያም ካቶሊክ አንደኛ ደረጃ ትምህርት ቤት በምናደርገው ነገር ሁሉ ይንጸባረቃሉ እና የብሪታንያ 

ማህበረሰብ የብዝሃ-ጎሳ እና የባህል ልዩነት ያለው መሆኑን የሚያንፀባርቅ ነው። 

የ2014 ብሔራዊ ሥርዓተ ትምህርት እንዲህ ይላል - 

ትምህርት ቤቶች ሚዛናዊ እና ሰፊ የሆነ ሥርዓተ ትምህርት መስጠት አለባቸው እና - 

• በትምህርት ቤቱ እና በህብረተሰቡ የተማሪዎችን መንፈሳዊ፣ ሥነ ምግባራዊ፣ ባህላዊ፣ አእምሯዊ እና አካላዊ እድገትን 

ያበረታታል፣ እና 

• በትምህርት ቤቱ ውስጥ ያሉ ተማሪዎችን ለኋለኛው ህይወት እድሎች፣ ኃላፊነቶች እና ልምዶች ያዘጋጃል። 

 

ኢቶስ 

የእኛ ሥነ ምግባር በዓለማችን ውስጥ ላሉ ሰዎች ሁሉ አክብሮት ያለው ነው። ሁሉም ሰራተኞች እና ገዥዎች የትምህርት ቤታችንን 

ስነ-ምግባር ሊጎዱ የሚችሉ ሁኔታዎችን ሙሉ በሙሉ እንዲያውቁ የቻናል፣ የመከላከል ስልጠና ያካሂዳሉ። 



  

 

 

መጽሐፍት እና ቁሳቁሶች 

• በዛሬው የመድብለ ባህላዊ ማህበረሰብ ውስጥ ተገቢነትን ከግምት ውስጥ የሚያስገቡ ጽሑፎችን እና ቁሳቁሶችን 

እንመርጣለን። 
 

• ጭፍን ጥላቻ እና ጥላቻ የሚመገቡበትን አፈ ታሪኮች እና የተዛባ አመለካከቶች የያዘ ማንኛውንም መጽሐፍ አንጠቀምም። 

 

• በትምህርት ቤት ውስጥ ያሉ ቁሳቁሶች ለዘረኝነት አድልዎ ይመረመራሉ እና ከጥቅም ይወገዳሉ ወይም በዘረኝነት እና 

በዘረኝነት ይዘት ላይ ውይይትን ለማበረታታት እንደ ግብአት ያገለግላሉ። 

• የምንኖርበትን የብዝሃ-ዘር እና የባህል ልዩነት ያለው ማህበረሰብ የሚያንፀባርቁ መጽሃፎችን እና ሀብቶችን ግዢን 

በተመለከተ ጥሩ ልምድን ለማረጋገጥ አወንታዊ እርምጃዎች ተወስደዋል። 

ሰራተኞች 

• ዋና መምህሩ የሁሉንም ሰራተኞች ትኩረት ወደ ዘረኝነት ጉዳዮች ይስባል - 

• የዘር ትንኮሳን ጉዳይ በጥቃት ጥበቃ አጀንዳ ላይ ለውይይት ማስቀመጥ። 

• ዘረኝነትን ለመቋቋም የትምህርት ቤት ልምዶችን እና ሂደቶችን መመርመር። ሌሎች ትምህርት ቤቶችን እና ልዩ 

እውቀት እና ልምድ ያላቸውን ጨምሮ የሌሎችን ምክር እና ልምድ በመሳል። 

• የመማሪያ አካባቢያችንን ለማሻሻል በጋራ ስልቶች መስማማት። 

 

ስልጠና 

ሁሉም ሰራተኞች እና ገዥዎች ግንዛቤን ለማሳደግ ቻናል፣ መከላከል ስልጠናን ያካሂዳሉ። 

 

ተጎጂዎችን መደገፍ 

በቅድስት ማርያም የካቶሊክ የመጀመሪያ ደረጃ ትምህርት ቤት የሚከተሉትን እናደርጋለን 

• አፋጣኝ ማረጋገጫ እና ድጋፍ ይስጡ። 

•  የከፍተኛ አመራር ቡድን አባል ለማንኛውም አይነት ዘረኝነት የትምህርት ቤቱን ዜሮ መቻቻል ፖሊሲ ማብራራቱን 

ያረጋግጡ። 

• ህጻኑ የራሳቸውን ስጋቶች እና ስሜቶች እንዲገልጹ እድሎችን ይስጡ. 

• ክስተቱን ከትምህርት ቤቱ የቤተሰብ ግንኙነት ኦፊሰር ጋር ለመወያየት እድሉን ይስጡ። 

• በተደጋጋሚ የዘረኝነት ክስተቶች በሚከሰቱበት ጊዜ ከውጭ ኤጀንሲዎች ድጋፍ ሊፈለግ ይችላል። 

• የዘር ጽንፈኞችን የሚገልጹ ልጆች ወላጆች ማሳወቂያ ይደረጋቸዋል. 

• ሁሉም ሰራተኞች የልጁን እና/ወይም የወላጆችን ስጋቶች ለመወያየት እና ለመከታተል ዝግጁ ይሆናሉ። 

• እንደ አስፈላጊነቱ የፀረ-ጉልበተኝነት ፖሊሲን በመጥቀስ የትምህርት ቤቱን ባህሪ እና የዲሲፕሊን ፖሊሲ ይከተሉ። 
 
 

ወንጀለኞችን ማስተናገድ 

ከዚህ በፊት የተጠቀሱት ሁሉም ምድቦች የሚከተሉትን እርምጃዎች እንዲወሰዱ ያደርጋሉ 

• ለፀረ-ዘረኝነት ዜሮ መቻቻል ከትምህርት ቤቱ ፖሊሲ በስተጀርባ ያሉትን ምክንያቶች የሚያብራሩበት ለዋና 

መምህር ወይም ለምክትል ዋና መምህር ሪፖርት ያድርጉ። 

• ማንም የሰራተኛ አባል በትምህርት ቤቱ ውስጥ ማንኛውንም አይነት የቃላት ስድብ ችላ አይልም። 



  

 

 

• የትምህርት ቤቱ ኃላፊ ወይም ረዳት ዋና መምህር ክስተቱን ይመረምራል እና ውይይቶችን ይመዘግባል እና ይቆጣጠራል። 

• ማንኛውም የዘረኝነት ጥቃት፣ ምንም አይነት መልኩ፣ በሲፒኤምኤስ እና በወላጆች ላይ ይመዘገባል። 

 

በጣም ትንሽ ልጅ የዘረኝነት አስተያየቶችን ሲሰጥ ከልጁ እና ከወላጅ ጋር ውይይት ይደረጋል። የአስተያየቱን ንፁህነት የሚወስነው 

ለዋና ርዕሰ መምህሩ / የትምህርት ቤቱ ኃላፊ ነው። 
 
 

ክስተቶችን መከታተል እና ሪፖርት ማድረግ 

ሁሉንም ክስተቶች ለትምህርት ቤቱ ኃላፊ ወይም ለረዳት ዋና መምህር ሪፖርት እንዲያደርጉ ሰራተኞች። 

ሁሉም ክስተቶች በ CPOMS እና በተገቢው የክስተት ቅጽ ላይ ተመዝግበዋል. 

ክስተቶች በርእሰ መምህሩ ሪፖርት ውስጥ ተካትተዋል። 

የሰራተኞች አባላት 

እያንዳንዱ የማስተማር እና የማያስተምር ሰራተኛ አባል ፖሊሲውን ከተረዳ እና ተግባራዊ ለማድረግ ቁርጠኛ ከሆነ ሙሉ ትምህርት 

ቤት ፀረ-ዘረኝነት ፖሊሲ ሙሉ በሙሉ ውጤታማ ይሆናል። 

ሰራተኞች  በአርአያነት መምራት አለባቸው - 

• የዘረኝነት ባህሪ እንደ ሙያዊ ያልሆነ እና ስለዚህ የዲሲፕሊን ወንጀል ተደርጎ ሊወሰድ ይገባል። 
 

• አንድ ልጅ፣ ወላጅ ወይም የሰራተኛ አባል በሌላ ሰራተኛ የዘር ጥቃት ሲደርስበት የሚከተለው አሰራር ይከተላል። 

 

• የታወቁ ክስተቶች ለትምህርት ቤቱ ኃላፊ ሪፖርት ተደርጓል። 

 

• የትምህርት ቤቱ ኃላፊ ችግሩን ለመፍታት ይሞክራል። 

 

• ወላጆች ወይም ልጆች በትምህርት ቤቱ ኃላፊ በሚወስዱት እርምጃ ካልረኩ ለገዥው ሊቀመንበር መደበኛ ቅሬታ 

የማቅረብ መብታቸውን ማሳወቅ አለባቸው። 

 

• የገዥው ሊቀመንበር ጉዳዩን ይመረምራል እና የቅሬታ ፖሊሲውን ተከትሎ ተገቢውን እርምጃ ይወስዳል። 

 

• በማንኛውም የሰራተኛ አባል የዘረኝነት ባህሪ እንደ ከባድ የስነምግባር ጉድለት እና የሚመለከተው ሰው የዲሲፕሊን 

እርምጃ ይወሰዳል። 

 

• ትምህርት ቤቱ የቅሬታ ሂደቱን ለሁሉም ልጆች እና ወላጆች ያሳውቃል እና በትምህርት ቤቱ ድህረ ገጽ ላይ ይገኛል። 

 

• አንድ የሰራተኛ አባል በማንኛውም ልጅ፣ ወላጅ ወይም ሌላ የሰራተኛ አባል የዘር ጥቃት ሲደርስበት ቅሬታው የዲሲፕሊን 

ሂደቱን በመጠቀም መታከም አለበት። 



  

 

 

የዘረኝነት ቅጽ 
 

የቅድስት ማርያም ካቶሊክ የመጀመሪያ ደረጃ ትምህርት ቤት  

የዘረኝነት መዝገብ ቅጽ 

ክስተቱ ጉልበተኝነት ነው ወይስ ዘረኝነት? 

አደጋን የሚያስከትሉ የተማሪ(ዎች) ስም - 

አደጋ ላይ ያሉ የተማሪ(ዎች) ስም - 

ስጋቱን የሚመዘግብ ሰው ስም - 

የተመዘገበበት ቀን 

ማን ሪፖርት እንዳደረገ ጨምሮ የክስተቱ ዝርዝሮች። ስለ ብዙ መረጃ ያካትቱ 

ማን ተሳትፏል እና ምን ተከሰተ? 
 

ተጨማሪ አደጋን ለመቀነስ የድርጊት መርሃ ግብር. የማረጋገጫ ዝርዝርን እንደ መመሪያ ይጠቀሙ። 
በሲምስ ውስጥ የምዝግብ ማስታወሻ ክስተት(ዎች) መረጃ ለመሰብሰብ ከሌሎች ተማሪዎች ጋር ይነጋገሩ። 

ለአደጋ የተጋለጠ ተማሪን ያነጋግሩ አደጋ ላይ ካለ ተማሪ ጋር እርምጃ ይስማሙ 

አደጋ የሚያስከትሉ ተማሪ(ዎች) ያነጋግሩ አደጋን ከሚያስከትሉ ተማሪ(ዎች) ጋር እርምጃ ይስማሙ 

ለወላጆች / ተንከባካቢዎች ያሳውቁ ፣ ስብሰባ ያዘጋጁ ለገዥዎች ያሳውቁ 

ሰራተኞችን ያሳውቁ ኤጀንሲን ይመልከቱ 

የጊዜ ሰሌዳ/ምሳ/እረፍት/ዝግጅቶች ለውጥ የጥቃት ጥበቃ መኮንንን ይመልከቱ 

የተሃድሶ ፍትህ ፖሊስን ያሳትፉ። 

 

የግምገማ ቀናት - 

የክትትል ውጤት እና የተወሰዱ ተጨማሪ እርምጃዎች - 



  

 

 

ለጥቃት ጥበቃ ዓላማ ፖሊሲዎችን ማገናኘት 

ስለ አንድ ልጅ ወይም ወጣት የሚጨነቁ ከሆነ (ከዚህ በታች ከተዘረዘሩት ጉዳዮች ጋር በተያያዘ) ወይም የልጅ ጥበቃን በተመለከተ 

ማንኛቸውም ስጋቶች ወይም ጥያቄዎች ካሉዎት እባክዎን DSL ወይም DDSL ያሳውቁ። 

የጥቃት ጥቃት/የልጆች ጥበቃ ጉዳዮች ዝርዝር 

ከትምህርት የጠፋ ልጅ ከቤት ውስጥ እንክብካቤ የጠፋ ልጅ የልጆች ወሲባዊ ብዝበዛ (ሲኤስኢ) የሳይበር ጉልበተኝነትን ጨምሮ 

ጉልበተኝነት የቤት ውስጥ ብጥብጥ አደንዛዥ ዕፅ የተፈጠረ ወይም የተፈጠረ ሕመም የእምነት አላግባብ መጠቀም የሴት ብልት 

ግርዛት (FGM) የግዳጅ ጋብቻ ከወጣቶች ጥቃት ጋር ወንበዴዎች በሴቶች እና ልጃገረዶች ላይ በጾታ ላይ የተመሰረተ ጥቃት 

(VAWG) የአእምሮ ጤና የግል ማሳደግ አክራሪነትን መከላከል ሴክስቲንግ በአሥራዎቹ ዕድሜ ውስጥ የሚገኙ ወጣቶች ግንኙነት 

አላግባብ መጠቀም ህገወጥ የሰዎች ዝውውር. 

ከDfE፣ የልጆችን ደህንነት በትምህርት መጠበቅ ሴፕቴምበር 2024 

የቅድስት ማርያም ካቶሊክ አንደኛ ደረጃ ትምህርት ቤት እስከ 18 ዓመት ዕድሜ ያላቸው ህጻናት እና ወጣቶች ለጉዳት እንዳይጋለጡ 

ለመከላከል ማንኛውንም አስፈላጊ እና ተገቢ እርምጃ በፍጥነት ለመለየት እና ለመውሰድ ሁሉም የጥቃት ጥበቃ ፖሊሲዎች እርስ በርስ 

መነበብ በጣም አስፈላጊ ነው ብሎ ያምናል። 

ተጨማሪ መረጃ ጉብኝት  NSPCC.org.uk TES እና NSPCC ጥበቃ-GOV.UK የልጆችን ደህንነት መጠበቅ 

የጥቃት ጥበቃ ማገናኘት ፖሊሲዎች (በቅድስት ማርያም የካቶሊክ አንደኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ድህረ ገጽ ላይ ይገኛል) 

የጥበቃ እና የልጆች ጥበቃ ሂደቶች 

መገኘት 

ጠባይ  

አካላዊ ጣልቃ-ገብነት 

ፀረ-ጉልበተኝነት 

ፀረ-ዘረኝነት 
SRE SMSC 

ጤና እና ደህንነት ኢ-

ደህንነት 

የመመቴክ እና 

ኮምፒዩተር ደህንነቱ 

የተጠበቀ ምልመላ 

እንክብካቤ/የቅርብ እንክብካቤ/የመድሃኒት አስተዳደር/የመጀመሪያ እርዳታ 

መድኃ

ኒቶች 
PSHE 

ጉዞዎች & ጉብኝቶች  

የሰራተኛ ፉጨት 
 

የገዥዎች ስምምነት ለፖሊሲ 

የተፈረመ (የገዥዎች ሊቀመንበር) .................................................  ቀን ................................................ 
 


