
  

 

 

 

 
Patakaran laban sa rasismo 

 

 

PAHAYAG NG MISYON NG ST MARY'S CATHOLIC PRIMARY SCHOOL 
Sa pamamagitan ni Kristo tayo ay nabubuhay, natututo tayo, nagmamahal tayo 

 
NAG-AALALA KA BA TUNGKOL SA ISANG BATA? 

Kung nag-aalala ka tungkol sa isang bata o kabataan, 
makipag-usap kaagad sa alinman sa mga sumusunod na 

kawani sa DSL o DDSL 
 
 

 
'ANG PAG-IINGAT AY RESPONSIBILIDAD NG LAHAT' 

 

 
Petsa ng Huling Pagsusuri:  

Petsa ng Susunod na Pagsusuri:  

MAHALAGA 

ANG ST MARY'S CATHOLIC PRIMARY 

SCHOOL AY HINDI MAGPAPAHINTULOT SA 

ANUMANG URI NG PANG-AABUSO, 

RADIKALISASYON O EKSTREMISMO 

PATUNGO SA 

MGA BATA O KABATAAN 



  

 

 

MGA SEKSYON pahina 

MGA PATAKARAN SA PANGANGALAGA SA MGA BATA AT KABATAAN NA NAG-
AALALA TUNGKOL SA ISANG BATA / KABATAAN EKSTREMISMO / RADIKALISASYON 
PANGANGALAGA / KALUSUGAN AT KALIGTASAN ESPIRITUWAL, 
MORAL, PANLIPUNAN AT KULTURAL (SMSC) 

3 

MAKATWIRANG 
MGA LAYUNIN 
PANLILIGALIG SA LAHI 

4 

MGA KATEGORYA NG PANG-AABUSO SA RASISMO 5 

MGA LIBRO AT MATERYALES NA 
KAWANI 
PAGSASANAY NA 
SUMUSUPORTA SA MGA 
BIKTIMA 
PAKIKITUNGO SA MGA SALARIN NG SATAFF 

6 

PAGSUBAYBAY AT PAG-UULAT NG MGA INSIDENTE 7 

ANYO NG RASISMO 8 

PAGKONEKTA NG MGA PATAKARAN PARA SA LAYUNIN NG PANGANGALAGA 9 



  

 

 

MGA PATAKARAN SA PANGANGALAGA SA MGA BATA AT KABATAAN 
Ang mga patakaran sa pangangalaga (listahan sa likod ng pahina) ay nasa lugar upang makatulong na maiwasan ang 
mga bata at kabataan hanggang sa 18 taong gulang na nasa panganib ng pinsala. Pinapayuhan ng St Mary's Catholic 
Primary School na ang mga patakaran sa pangangalaga ay basahin nang magkakaugnay. Kung mayroon kang anumang 
mga alalahanin o katanungan tungkol sa mga patakaran, mangyaring sumangguni sa isang miyembro ng SLT. 

NAG-AALALA TUNGKOL SA ISANG BATA / KABATAAN 
Kung nag-aalala ka tungkol sa isang bata o isang kabataan na nanganganib na masaktan, mangyaring makipag-usap 
sa 
Itinalagang Safeguarding Lead (DSL) o, kung wala sila ang Deputy DSL, huwag itong balewalain. 

 
EKSTREMISMO / RADIKALISASYON 
Ang lahat ng mga kawani at Gobernador ay dapat pamilyar sa mga tagapagpahiwatig ng kahinaan sa ekstremismo at 
radikalisasyon at ang mga pamamaraan para sa pagharap sa mga alalahanin. Ang mga kawani ay ipinapaalam sa mga 
potensyal na nagpapahiwatig ng mga kadahilanan kapag ang isang bata ay madaling kapitan ng radikal o 
pagkakalantad sa matinding pananaw. Kabilang dito ang panggigipit ng mga kasamahan, impluwensya mula sa ibang 
tao o sa internet, pang-aapi, krimen at anti-sosyal na pag-uugali, tensyon sa pamilya, krimen sa lahi/poot, kakulangan 
ng pagpapahalaga sa sarili o pagkakakilanlan, nakakapinsalang pag-uugali at personal o pampulitikang mga reklamo. 
Dapat iulat ng mga kawani ang anumang alalahanin sa Single Point of Contact (SPOC). 

PANGANGALAGA / KALUSUGAN AT KALIGTASAN 
Ang St Mary's Catholic Primary School ay nakatuon sa pangangalaga at pagtataguyod ng kapakanan ng mga bata at 
kabataan at inaasahan ang lahat ng kawani at boluntaryo na ibahagi ang pangakong ito. Sa ST MARY'S CATHOLIC 
PRIMARY SCHOOL nagbibigay kami ng isang mapagmalasakit, positibo, ligtas at nakapagpapasiglang kapaligiran na 
nagtataguyod ng panlipunan, pisikal at moral na pag-unlad ng indibidwal na bata at sinisikap naming ibigay ito sa 
loob ng aming mga silid-aralan. Sinusunod ng lahat ng kawani ang mga alituntunin sa kalusugan at kaligtasan. 
 

ESPIRITUWAL, MORAL, PANLIPUNAN AT KULTURAL 
Ang St Mary's Catholic Primary School ay nagtatrabaho upang maiwasan ang mga bata at kabataan mula sa pagbuo 
ng matindi at radikal na pananaw sa pamamagitan ng pag-embed ng mga prinsipyo ng SMSC sa buong kurikulum. Sa 
panahon ng mga aralin nagsusumikap kaming lumikha ng isang kapaligiran sa pag-aaral na nagtataguyod ng 
paggalang, pagkakaiba-iba at kamalayan sa sarili at nagbibigay sa lahat ng aming mga bata at kabataan ng kaalaman, 
kasanayan, saloobin at halaga na kakailanganin nila upang magtagumpay sa kanilang buhay sa hinaharap. 
 
Para sa karagdagang detalye / impormasyon tungkol sa Pangangalaga sumangguni sa mga sumusunod na 
dokumento: 

• Pagpapanatiling Ligtas ng Mga Bata sa Edukasyon : Setyembre 2024 

• Pagtutulungan upang mapangalagaan ang mga bata (Isang gabay sa inter-ahensya na nagtatrabaho upang 
pangalagaan at itaguyod ang kapakanan ng mga bata : Hulyo 2018 

• Patnubay para sa mas ligtas na kasanayan sa pagtatrabaho para sa mga nagtatrabaho sa mga bata at 
kabataan sa mga setting ng edukasyon : Mayo 2019 

• Mga Pamamaraan sa Pag-iingat at Proteksyon ng Bata (ST MARY'S CATHOLIC PRIMARY SCHOOL) 

 
Mahalaga: Mangyaring sumangguni sa listahan ng mga patakaran sa pangangalaga (sa likod ng pahina) na may 
kasamang mga partikular na isyu sa Pangangalaga / Proteksyon ng Bata sa mga bata at kabataan. 



  

 

 

Katwiran 
Ang pangunahing layunin sa ST MARY'S CATHOLIC PRIMARY SCHOOL ay upang ihanda ang mga bata at kabataan na 
makipagkita, mamuhay at makipagtulungan sa mga tao mula sa iba't ibang kultura, wika at etnikong background sa 
isang kapaligiran ng pagpaparaya, paggalang at kooperasyon. Nais naming maabot ng bawat bata ang kanilang buong 
potensyal sa isang masaya at ligtas na kapaligiran. Ang patakarang ito ay nalalapat sa lahat ng uri ng diskriminasyon 
batay sa kulay, pinagmulan, o kultura ng isang tao. 
 
Mga Layunin 
Nilalayon ng St Mary's Catholic Primary School na magbigay ng isang ligtas at maligayang lugar para sa lahat ng mga 
bata at kabataan kung saan ang bawat tao ay pinahahalagahan na may mataas na pagpapahalaga sa sarili. Nilalayon 
naming hikayatin ang pag-unlad ng buong bata - katawan, isip at espiritu, na nagbibigay ng pantay na pagkakataon 
para sa lahat. Ito ang aming patakaran para sa pagharap sa lahat ng uri ng racist na pag-uugali; kung saan ang racist 
na pananalita, saloobin at pag-uugali ay positibong hinamon. Ang mga kawani at mga bata ay tiwala sa sarili at may 
kakayahang kuwestiyunin ang paggamit ng mga stereotype at maling pananaw. Dahil dito, ang rasismo sa anumang 
anyo ay hindi pahihintulutan. Itinataguyod namin ang karapatang tratuhin nang patas at ang karapatang 
makaramdam ng kaligtasan. 
 

Panliligalig sa Lahi 
Ang panliligalig sa lahi ay anumang pagalit o nakakasakit na aksyon laban sa indibidwal o grupo dahil sa kanilang 
kulay ng balat, etnikong pinagmulan, relihiyon o kultural na pinagmulan. Maaaring magkaroon ng iba't ibang uri ng 
pang-aabuso at pang-aabuso. 

Mga kategorya ng pang-aabuso sa rasismo: 
 
Pandiwang 

• Nakakahamak na pagtawag ng pangalan 

• Mga insulto at racist jokes 

• Nakakainsulto na mga pang-aapi 

• Patuloy na panunukso 

• Pangungutya sa isang indibidwal para sa mga pagkakaiba sa kultura tulad ng pagkain, musika, pananamit 
atbp. 

Pisikal na Pag-atake 

• Pagpindot o pagsipa 

• Paglaway 

• Pagkuha ng mga gamit 

• Mga banta ng karahasan 

Di-tuwiran 

• Pagbubukod sa mga aktibidad at pagtanggi na makipagtulungan 

• Kahihiyan 

• Pagpapakalat ng mga masasamang tsismis 

• Racist graffiti 

• Nakakapukaw na pag-uugali, tulad ng pagsusuot ng mga racist badge o insignia 

• Pagdadala sa paaralan ng mga materyales na may kinalaman sa lahi tulad ng mga polyeto, komiks o magasin 

• Pag-uudyok sa iba na kumilos sa isang racist na paraan 

• Racist na komento sa mga talakayan sa klase 

• Pagtatangka na magrekrut ng iba sa mga racist na organisasyon at grupo 



  

 

 

Ang ganitong mga pag-uugali ay maaaring makaapekto nang husto sa kakayahan ng isang bata na matuto nang 
epektibo at ang epekto ng panliligalig ay maaaring manatili sa isang tao sa buong buhay nila. 
 
 
Legal na Konteksto 

• Ang Race Relations Act 1976 ay nag-uutos sa mga Lokal na Awtoridad na tiyakin na ang pagbibigay 
ng edukasyon ay isinasagawa nang may "nararapat na pagsasaalang-alang sa pangangailangan" 

Upang maalis ang labag sa batas na diskriminasyon 
upang itaguyod ang pagkakapantay-pantay ng pagkakataon at mabuting relasyon sa pagitan ng mga tao ng 
iba't ibang pangkat ng lahi. 

• Ang sinasadyang panliligalig ay isang paglabag sa ilalim ng Criminal Justice and Public Order Act 1994. 

• Ang isang tao ay nagkasala ng isang pagkakasala kung, na may layunin na sila: 

Gumamit ng mga salitang nagbabanta, mapang-abuso o nakakainsulto o pag-uugali, o 
Ipakita ang anumang sulatin, karatula o iba pang nakikitang representasyon na nagbabanta, mapang-abuso 
o nakakainsulto, sa gayon ay nagdudulot na, o ng ibang tao, panliligalig, alarma o pagkabalisa. 

• Ang St Mary's Catholic Primary School ay nakatuon sa pantay na pagkakataon para sa lahat at tutol sa 
lahat ng uri ng racist prejudice at hindi makatarungang diskriminasyon. 

Kurikulum 
 
Ang kurikulum ay isang malakas na paraan upang matugunan ang rasismo at itaguyod ang pagkakapantay-pantay ng 
pagkakataon para sa lahat ng mga bata. Sa loob ng bawat karanasan sa paaralan, ang mga racist na saloobin, maling 
kuru-kuro at stereotype ay tinalakay, hinamon at tinugunan. 
 
Ang 'British Values' ay makikita sa lahat ng ginagawa namin sa ST MARY'S CATHOLIC PRIMARY SCHOOL at 
sumasalamin sa katotohanan na ang lipunan ng Britanya ay isa na parehong multi-etniko at magkakaibang kultura. 

Nakasaad sa Pambansang Kurikulum ng 2014 na: 
Ang mga paaralan ay dapat 'mag-alok ng isang kurikulum na balanse at malawak na batay at na: 

• Nagtataguyod ng espirituwal, moral, kultural, mental at pisikal na pag-unlad ng mga mag-aaral sa paaralan 
at ng lipunan, at 

• Inihahanda ang mga mag-aaral sa paaralan para sa mga pagkakataon, responsibilidad at karanasan sa 
paglaon ng buhay.' 

 
Etos 
Ang ating etos ay ang paggalang sa lahat ng tao sa ating mundo. Ang lahat ng mga kawani at Gobernador ay 
nagsasagawa ng pagsasanay sa Channel, Prevent upang matiyak na lubos nilang alam ang mga potensyal na 
sitwasyon na maaaring makapinsala sa etos ng aming paaralan. 



  

 

 

Mga Aklat at Materyales 

• Pipiliin natin ang mga teksto at materyales na isinasaalang-alang ang pagiging angkop sa lipunang 
multikultural ngayon. 

 

• Hindi kami gagamit ng anumang aklat na may mga alamat at stereotype kung saan pinapakain ng mga maling 
pananaw at poot. 

 

• Ang mga materyales sa paaralan ay susuriin para sa racist bias at alinman sa bawiin mula sa paggamit o 
gagamitin bilang isang mapagkukunan upang itaguyod ang talakayan sa rasismo at racist na nilalaman. 

• Ang mga positibong hakbang ay ginawa upang matiyak ang mabuting kasanayan hinggil sa pagbili ng 
mga libro at mapagkukunan, na sumasalamin sa multi-lahi at kultural na magkakaibang lipunan kung 
saan tayo nakatira. 

Mga tauhan 

• Ang Punong Guro ay magbibigay ng pansin sa lahat ng kawani sa mga isyu ng rasismo sa pamamagitan 
ng: 

• Ilagay ang isyu ng panliligalig sa lahi sa agenda ng pangangalaga para talakayin kung may naka-highlight na 
pag-aalala. 

• Pagsusuri sa mga kasanayan at pamamaraan sa paaralan upang matugunan ang rasismo. Kumuha ng 
payo at karanasan ng iba, kabilang ang iba pang mga paaralan at mga may espesyalista na kaalaman 
at karanasan. 

• Pagsang-ayon sa mga karaniwang estratehiya upang mapabuti ang ating kapaligiran sa pag-aaral. 

 
Pagsasanay 
Ang lahat ng mga kawani at Gobernador ay nagsasagawa ng Channel, Prevent Training upang itaas ang kamalayan. 

 
Pagsuporta sa mga Biktima 
Sa St Mary's Catholic Primary School, gagawin natin: 

• Magbigay ng kagyat na katiyakan at suporta. 

•  Tiyaking ipinaliwanag ng isang miyembro ng Senior Leadership Team ang patakaran ng zero tolerance ng 
paaralan sa anumang anyo ng rasismo. 

• Bigyan ng pagkakataon ang bata na ipahayag ang kanyang sariling mga alalahanin at damdamin. 

• Bigyan ng pagkakataon na talakayin ang insidente sa Family Liaison Officer ng paaralan. 

• Maaaring humingi ng suporta mula sa mga panlabas na ahensya sa mga kaso ng paulit-ulit na mga insidente 

ng rasismo. 

• Ang mga magulang ng mga bata na nagpapahayag ng racial extremities ay aabisuhan. 

• Ang lahat ng mga kawani ay handa na talakayin at sundin ang mga alalahanin ng bata at / o magulang. 

• Sundin ang patakaran sa pag-uugali at disiplina ng paaralan na sumangguni sa patakaran laban sa 
pang-aapi kung kinakailangan. 

 
 
Pakikitungo sa mga salarin 
Ang lahat ng mga kategorya na nabanggit sa itaas ay magreresulta sa mga sumusunod na aksyon na ginawa: 

• Mag-ulat sa Headteacher o Deputy Headteacher kung saan ipapaliwanag nila ang mga dahilan sa 
likod ng patakaran ng paaralan para sa zero tolerance patungo sa anti-racism. 

• Walang miyembro ng kawani ang hindi kailanman balewalain ang anumang uri ng verbal na pang-aabuso sa 
paaralan. 



  

 

 

• Ang Pinuno ng Paaralan o Assistant Headteacher ang magsisiyasat sa insidente at magrerekord at 
susubaybayan ang mga pag-uusap. 

• Anumang insidente ng pang-aabuso sa rasismo, anuman ang anyo, ay itatala sa CPOMS at mga magulang na 
nakikipag-ugnayan. 

 
Sa kaso ng isang napakabatang bata na nagsasalita ng mga racist na pananalita, isang talakayan ang magaganap 
kasama ang bata at magulang. Nasa Executive Principal / Head of School ang magdedesisyon kung inosente ang 
pahayag. 
 
 
Pagsubaybay at Pag-uulat ng Mga Insidente 
Ang mga kawani ay mag-uulat ng lahat ng mga insidente sa Pinuno ng Paaralan o Assistant 
Headteacher. Ang lahat ng mga insidente ay naitala sa CPOMS at sa naaangkop na form ng 
insidente. 
Ang mga insidente ay kasama sa ulat ng Headteacher. 

Mga Miyembro ng Kawani 
Ang isang buong paaralan anti-racist na patakaran ay magiging ganap na epektibo kung ang bawat nagtuturo at di-
nagtuturo na miyembro ng kawani ay nauunawaan ang patakaran at nakatuon sa pagpapatupad nito. 

Ang mga kawani ay dapat mamuno sa pamamagitan ng halimbawa: 

• Ang pag-uugali ng rasista ay dapat ituring na hindi propesyonal at samakatuwid ay isang paglabag sa 
disiplina. 

 

• Kung ang isang bata, magulang o miyembro ng kawani ay inaabuso ng ibang miyembro ng kawani, ang 
sumusunod na pamamaraan ay susundin: 

 

• Ang mga kilalang insidente ay iniulat sa Punong Paaralan. 

 

• Sisikapin ng Pangulo ng Paaralan na lutasin ang isyu. 

 

• Sa mga kaso kung saan ang mga magulang o mga anak ay hindi nasiyahan sa mga aksyon na ginawa ng 
Pinuno ng Paaralan, dapat silang ipaalam sa kanila ang kanilang karapatan na maghain ng pormal na 
reklamo sa Tagapangulo ng mga Gobernador. 

 

• Ang Tagapangulo ng Gobernador ang magsisiyasat sa kaso at magsasagawa ng naaangkop na aksyon kasunod 
ng patakaran sa reklamo. 

 

• Ang racist na pag-uugali ng sinumang miyembro ng kawani ay itinuturing na matinding maling pag-
uugali at ang taong kinauukulan ay sasailalim sa aksyong disiplina. 

 

• Ipapaalam ng paaralan ang pamamaraan ng reklamo sa lahat ng mga bata at magulang at magagamit sa 
website ng paaralan. 

 

• Sa isang kaso kung saan ang isang miyembro ng kawani ay inabuso ng lahi ng sinumang bata, magulang o iba 
pang miyembro ng kawani, ang reklamo ay dapat harapin gamit ang pamamaraan ng pagdidisiplina. 



  

 

 

Rasismo FORM 
 

ST MARY'S CATHOLIC PRIMARY SCHOOL  

Talaan ng Racism Form 

Ang insidente ba ay pang-aapi o rasismo? 

Pangalan ng (mga) mag-aaral na nagdudulot ng panganib: 

Pangalan ng (mga) mag-aaral na nanganganib: 

Pangalan ng taong nagrerekord ng pag-aalala: 

Petsa ng naitala: 

Ang mga detalye ng insidente kabilang ang kung sino ang nag-ulat nito. Isama ang maraming 

impormasyon tungkol sa 

Sino ang kasangkot at kung ano ang nangyari. 
 

Plano ng pagkilos upang mabawasan ang karagdagang panganib. Gamitin ang listahan ng mga 

tseke bilang gabay. 
Mag-log ng (mga) insidente sa SIMS Makipag-usap sa iba pang mga mag-aaral upang makalikom ng 

impormasyon. 

Makipag-usap sa mag-aaral na nanganganib Sumang-ayon sa pagkilos sa mag-aaral na nanganganib 

Makipag-usap sa (mga) mag-aaral na nagdudulot ng panganib Sumang-ayon sa pagkilos sa (mga) mag-aaral na nagdudulot ng panganib 

Ipaalam sa mga magulang/tagapag-alaga, mag-ayos ng pagpupulong Ipagbigay-alam sa mga gobernador 

Email Address * Sumangguni sa isang ahensya 

Pagbabago ng iskedyul / tanghalian / pahinga / pag-aayos Sumangguni sa Opisyal ng Pangangalaga 

Restorative Justice Kasangkot ang mga pulis. 

 

Mga petsa ng pagsusuri: 



  

 

 

Kinalabasan ng follow-up at anumang karagdagang aksyon na ginawa: 



  

 

 

PAGKONEKTA NG MGA PATAKARAN PARA SA LAYUNIN NG PANGANGALAGA 
Kung nag-aalala ka tungkol sa isang bata o kabataan (na may kaugnayan sa mga isyung nakalista sa ibaba) o may 
anumang mga alalahanin o katanungan tungkol sa Proteksyon ng Bata, mangyaring ipagbigay-alam sa DSL o DDSL. 

LISTAHAN NG MGA ISYU SA PANGANGALAGA / PROTEKSYON NG BATA 
child missing from education : child missing from home care : child sexual exploitation (CSE) : bullying including 
cyber bullying : domestic violence : drugs : fabricated or induced illness : faith abuse : female genital mutilation 
(FGM) : forced marriage : gangs with youth violence : gender based violence against women and girls (VAWG) : 
mental health : private fostering : preventing radicalization : sexting : teenage relationship abuse : trafficking. 
Mula sa DfE, Pagpapanatiling Ligtas ang Mga Bata sa Edukasyon: Setyembre 2024 

Naniniwala ang St Mary's Catholic Primary School na napakahalaga na ang lahat ng Mga Patakaran sa Pag-iingat ay 
basahin nang magkakasama upang mabilis na matukoy at gumawa ng anumang kinakailangan at naaangkop na aksyon 
upang makatulong na maiwasan ang mga bata at kabataan hanggang sa 18 taong gulang na nasa panganib ng pinsala. 
KARAGDAGANG IMPORMASYON BISITAHIN ANG:  NSPCC.org.uk: TES & NSPCC pag-iingat: GOV.UK pagpapanatiling 
ligtas ng mga bata 

PANGANGALAGA SA MGA PATAKARAN SA PAGKONEKTA (matatagpuan sa website ng ST MARY'S CATHOLIC 
PRIMARY SCHOOL) : 

Mga Pamamaraan sa Pag-iingat at Proteksyon ng Bata 

Pagdalo 
Pag-uugali  
Pisikal na Interbensyon 
Anti-Bullying 
Anti-Racism 
SRE SMSC 
Kalusugan at 
Kaligtasan e-
kaligtasan 
ICT at Computing Safer 
Recruitment 
Pangangalaga / Intimate Care / Pangangasiwa ng Gamot / First Aid 
Mga 
Gamot 
PSHE 
Mga Paglalakbay at Pagbisita  
Whistleblowing ng 
Manggagawa 
 
ANG KASUNDUAN NG GOBERNADOR SA PATAKARAN 

Nilagdaan (Tagapangulo ng mga Gobernador) .................................................  Petsa ................................................ 
 


